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ANUNT

Avand in vedere prevederile H.G nr.1336/28 octombrie 2022 pentru aprobarea
Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar plitit din fonduri publice.

LICEUL TEORETIC ,,ONISIFOR GHIBU”

cu sediul in localitatea Cluj Napoca, str. Alexandru Vlahuta, nr. 12-14

Organizeaza concurs pentru ocuparea unui post vacant.

Denumirea postului: BIBLIOTECAR SCOLAR
Statutul postului: vacant
Durata contractului: nedeterminati
Data si ora desfisuririi concursului:
- Proba scrisa: 13.10.2023, ora 13.00
- Proba practici: 16.10.2023, ora 14.00
- Interviul: 17.10.2023, ora 14,00

Locul desfasuririi concursului: sediul Liceului Teoretic »Onisifor Ghibu”, str. Alexandru
Vlahuta, nr. 12-14.

Perioada de depunere a dosarelor: 22.09.2023 - 06.10.2023, la secretariatul institutiei
intre orele 11:00 — 13:00

Datele de contact :
- telefon: 0264580615
- e-mail: secretariat@liceul-onisifor-ghibu.ro



Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute
de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificirile si completirile ulierioare,
si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare:

a) are cetafenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat

parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritaii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoand candidati
la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat misura de siguranti a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Leaii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciate,
cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:

1. Studii de specialitate:
- absolventi cu examen de diploma a unei institutii de invafimant, sectia biblioteconomie sau
a altor institutii de invatdmant ai caror absolventi au studiat in timpul scolarizarii disciplinele
de profil din domeniul biblioteconomiei;

- alti absolventi ai invafamantului superior, postliceal sau liceal cu diploma, pe perioada
determinatd, daca au urmat un curs de inifiere in domeniu cu obligatia de a urma, conform



prevedrilor art 44 (2) din Legea bibliotecilor nr. 344/2022, intr-o perioada de pana la maximum
2 ani, una dintre formele de pregatire profesionali prevazute de Legea educatiei;

2. Perfectionari (specializiri): in functia de Bibliotecar cu studii superioare;

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator: Word, Excel, Access, Sistemul Informatic

Integrat al Invétdmantului din Roménia (SITIR).program specific de evidentd a documentelor):
nivel avansat;

4. Limbi straine cunoscute: engleza nivel B2;
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- cunostinge privind legislatia inva{amantului preuniversitar:

- necesitatea cunoasterii metodelor §i tehnicilor actuale in biblioteconomie, informare,
documentare, lecturd, munci intelectuala;

- intuitie cognitiva;

- abilitati de gandire analitica si conceptuali;

- capacitate de munca sub presiunea timpului si in conditii de stres;

- flexibilitate in gandire §i In relatiile cu alte persoane;

- spirit de initiativi;

- deprinderi de bun pedagog;

- cunoscator al cartilor;

- cunoasterea nevoilor elevilor si a cadrelor didactice;

- capacitate de inovare si intocmire a proiectelor;

- minutiozitate, precizie;

- acuratefe in executarea operatiunilor biblioteconomice §i de redactare;
- rabdare, calm, amabilitate, politete, promptitudine, corectitudine, seriozitate:

7. Vechime: minim 1 an in invatimant

Proba scrisia

Proba scrisd consta in testarea cunostintelor teoretice ale candidatului in vederea
ocupdrii postului vacant pentru care candideazi. Aceasta se desfasoard pe baza unui examen
scris stabilit de comisia de concurs numita prin decizie de presedintele comisiei. Durata
probei este de 2 ore.

Punctajul minim de promovare a probei scrise este de 50 de puncte .

Proba practici

Proba practicd va consta in abilitati de operare pe calculator: Microsoft Office:
Word, Excel, Internet Explorer, program specific de evidenta al documentelor.
Durata probei este de 1 ora.



Interviul

In cadrul interviului se testeaza abilititile, aptitudinile si motivatia candidatilor.
Interviul se realizeazi conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfisurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.

Criteriile de evaluare sunt:

a) Abilitdti si cunostinte impuse de functie;

b) Capacitatea de analiza si sintezi;

¢) Motivatia candidatului;

d) Comportamentul in situatiile de criza;

e) Initiativa si creativitate.

Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebiri candidatului. Nu se pot
adresa intrebiri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie,
etnie, starea materiald, originea sociala sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

Tematica pentru concurs:

1. Rolul bibliotecii scolare
Functiile bibliotecii scolare si ale bibliotecarului gcolar
2. Dezvoltarea colectiilor
Mijloace de completare a colectiilor
Criterii de dezvoltare a colectiilor in biblioteca scolara
3. Evidenta colectiilor
Proceduri de evidenta publicatiilor
Primirea publicatiilor si introducerea lor in gestiunea bibliotecii
Documente de evidenta (RMF, RI, Fise de evidenta preliminard pentru seriale)
Reguli de completare a RMF, RI.
4., Catalogarea publicatiilor
Scopul catalogirii publicatiilor
Tipuri de cataloage
Organizarea cataloagelor
5. Organizarea colectiilor
Organizarea bibliotecii
Aranjarea cartilor la raft
6. Gestionarea bibliotecilor
Predarea — primirea unei biblioteci scolare
Inventarul bibliotecilor
Proceduri si acte in contabilitate privind inventarierea colectiilor bibliotecii gcolare
7. Eliminarea din gestiune a publicatiilor
Casarea publicatiilor
Proceduri de casare in biblioteca scolara
8. Relatii cu utilizatorii
Regulamentul intern al bibliotecii scolare
Serviciul de imprumut
Sala de lectura
Statistica de biblioteca
Marketingul de biblioteca



Bibliografie

1. Legea bibliotecilor — Legea nr. 334 din 31 mai 2002, republicati si actualizati;

2. Legea Educatiei Nationale — Legea nr. 1 /2011 cu modificarile si completirile ulterioare;

3. Fisa cadru a postului de bibliotecar aprobata prin OMECTS nr. 6143/2011;

4. Manualul bibliotecarului scolar, Atelier didactic, Bucuresti, 2003 — Rudeanu Laura;

5. Regulament-cadru de organizare si functionare a unitétilor de invatimant preuniversitar
aprobat prin OMEC 4183 din 4 iulie 2022 cu modificérile si completarile ulterioare;

6. Regulament de organizare i functionare a bibliotecilor scolare si a centrelor de
documentare si informare OMECTS nr. 5556 din 07 octombrie 2011;

7. Metodologia de aplicare a normelor ISBD (M), BCU, ABIR Bucuresti 1993;

8. Anexanr. 2 la Ordinul MEN nr. 3597/18.06.2014 — Bucuresti 2014;

9. Bibliotecarul gcolar — Ghid practic Eurodidact Cluj-Napoca 2002 — Ciubancan Lucia;

Graficul desfasurarii concursului:

e 22.09.2023 — 06.10.2023 — depunerea dosarelor de inscriere;

e 09.10.2023 — ora 13:00 selectarea dosarelor si afisarea rezultatelor;
e 13.10.2023 — orele 13:00-15:00 desfasurarea probei scrise;

e 13.10.2023 — afisarea rezultatelor la proba scrisi;

¢ 16.10.2023 — orele 14:00-15:00 desfasurarea probei practice;

e 17.10.2023 — ora 14:00- sustinerea interviului;

e 18.10.2023 — ora 11:00 afisarea rezultatelor finale;

e 18.10.2023 —orele 11:30 — 12:30 — depunerea contestatiilor

e 19.10.2023 — ora 11:00 afigarea rezultatelor contestatiilor

Dosarele de inscriere la concurs vor cuprinde:

- cerere de inscriere la concurs adresati conduciitorului unititii;

- carte de identitate (original si copie);

- certificat de nastere si certificat de casatorie(original si copie);

- copii ale documentelor care atesti nivelul studiilor(original si copie) si a altor
acte care atesta efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

- copia carnetului de munca sau, dupi caz, extras Revisal sau adeverinta eliberata
de angajator pentru perioada lucrata care atestd vechimea in munci si in invitimant
(pentru perioada 2011-2023);

- certificat de cazier judiciar sau dupa caz extras de cazier judiciar, in original;

- certificat de integritate comportamentala;

- adeverintid medicalil care sa ateste starea de siiniitate corespunzitoare, eliberati
cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului, de citre medicul de familie al candidatului sau
de catre unitafile sanitare abilitate (adeverinta contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanataii);

- curriculum vitae, model comun european;

- recomandare de la ultimul loc de muneci;



